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Advanced Consulting Case

Modultitel Advanced Consulting Case
Modultitel Englisch Advanced Consulting Case
Modulnummer 88-021-UF03-S-VL-0408
Niveau Master

Turnus des Angebots

WiSe und SoSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Beteiligte Fachgebiete

ABWL, Organisation und Personal

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Max Ringlstetter / Prof. Dr. Andrej Vizjak

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Studenten des Moduls wenden Ihre Kenntnisse des Theorie-/ Praxistransfers bei projektbezogenem

Umgang mit einer Themenstellung aus der Praxis an.

* Die Teilnehmer entwickeln Fdhigkeiten, wissenschaftliche Arbeitsmethoden fiir die tibergreifenden

Zusammenhdnge des betriebswirtschaftlichen Studiums in der Praxis anzuwenden.

* Ferner konnen die Studenten die erlernten Prdsentationsfdhigkeiten iibertragen und dadurch

komplexes Fachwissen prdsentieren.

* Studenten des Moduls entwickeln zudem ihre Projektmanagementfdhigkeiten.

* Nach Abschluss des Moduls erkennen die Studenten zudem Ansdtze sich einer Problemstellung

aus der Sicht einer Unternehmensberatung zu ndhern und konnen diese unter Beriicksichtigung

wirtschaftsbezogener Rahmenbedingungen bewerten.

Inhalte und Themen:

* Auseinandersetzung mit aktuellen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

e Methoden des Business Research

* Verstdndnis der Situation und der Herausforderung durch die Entwicklung des notwendigen

Branchenwissens bzw. Marktverstdndnisses, Analyse von Unternehmensdaten und Erarbeitung

notwendiger Managementtheorien.



Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

e Seminar (SE)(4 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* mit mindestens ,ausreichend“ bewerteter Leistungsnachweis: Zwischenprdsentation / Endprdsentation
/ Management Summary

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* Kontakt-/Selbststudium in der Vorlesung: 1 ECTS-Punkt(e), entspricht 30 Stunden

* regelmdyfsige und aktive Teilnahme: 1 ECTS-Punkt(e), entspricht 30 Stunden

Vor- und Nachbereitung (umfasst Studienleistungen): 1,5 ECTS-Punkt(e), entspricht 45 Stunden

Vorbereitung Leistungsnachweis: 1,5 ECTS-Punkt(e), entspricht 45 Stunden

Summe: 5 ECTS-Punkte entspricht 150 Stunden

Modulnote:

* Leistungsnachweis

Polyvalenz mit anderen Studiengédngen:

Bemerkungen: -



Advanced Entrepreneurial Finance & Strategy

Modultitel Advanced Entrepreneurial Finance & Strategy
Modultitel Englisch Advanced Entrepreneurial Finance & Strategy
Modulnummer 88-021-UF11-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL, Organisation und Personal

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Max Ringlstetter

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Studierende konnen zentrale Kongepte der Wachstumsfinangierung und -strategie in Zusammen-
hang mit der Unternehmensgriindung und Unternehmensentwicklung sowie des Unternehmens-
verkaufs erkldren.

* Ein Schwerpunkt liegt in der Vermittlung von Spezialwissen in Bezug auf Unternehmensgriinder
bzw. weitere Gesellschafter wie Finanzierungsgesellschaften (Private Equity) oder Familie (2.—3.
Generation). Die Studierenden kénnen dieses Wissen auf praktische Problemstellungen anwen-
den.

* Die Studierenden sollen anhand von Fallstudien Kongepte und Instrumente im jeweiligen Ge-
samtzusammenhang zuordnen und anwenden konnen, Wechselwirkungen erkldren kénnen und
gentrale Aspekte kritisch analysieren konnen.

* Am Ende bietet die praktische Anwendung (Business Plan) des theoretischen Rahmens den Stu-

dierenden die Moglichkeit eine Geschdftsidee zu entwickeln.

Inhalte und Themen:

* Die Vorlesung zielt darauf ab die idealtypischen Phasen der Unternehmensevolution darzustellen
sowie typische Strategien und Finangierungsformen aufzuzeigen

* Kritische Reflexion von strategischen und technischen Grundlagen bei der Griindung eines Start-

ups (Innovationsmanagement, Rechtsformen und Gesellschaftervertrdge)



* Kritische Diskussion von Aspekten der strategischen Unternehmensfinanzierung:

— Risikomanagement (Turnaround und Change-Management)

— Financial Modeling (Business Plan, Cash-flow Management und Finanzierungsplanung)
— Unternehmensbewertung und Entscheidungsparameter fiir Investoren

— Corporate Development (Internationalisierung, Currency Hedging)

— Strategische Events (IPO, Unternehmensexit, M&A, Unternehmensiibergabe an die 2.Gene-
ration)

* Beriicksichtigung von Unternehmensbeispielen und Fallstudien zur praktischen Einordnung

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

* Seminar (4 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend“ bewerteter Leistungsnachweis: Portfolio 100%

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 60 h = Prdsenzzeit Vorlesung
* 45 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung
* 45 h = Priifungsvorbereitung

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt



Modulnote:
* Portfolio (100%)
Polyvalenz mit anderen Studiengdngen: -

Bemerkungen:

* Eine umfangreiche Literaturliste liegt den Veranstaltungsunterlagen bei.



Analytisches Customer Management

Modultitel Analytisches Customer Management
Modultitel Englisch Analytisches Customer Management
Modulnummer 88-021-MS21-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL, Absatzwirtschaft und Marketing

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Joachim Biischken

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Diese Veranstaltung beschidiftigt sich mit dem Management von Akquisition und Neukunden, so-
wie mit dem Management langfristiger Kundenbindung von profitablen Kunden aus Sicht der
Unternehmung. Alle zentralen Themen des Kundenmanagements werden vor dem Hintergrund
der Maximierung des Wertes der Kundenbasis (,,Customer Equity“). Folglich befinden sich Kun-
denakquisition, Kundenbin-dung sowie wertorientierte Kundenmigration im Zentrum des Kun-

denmanagements.

* Das Ziel dieser Veranstaltung ist daher die Vermittlung der methodischen Konzepte des Kunden-

managements sowie deren Anwendung auf eine Vielzahl von markt-relevanten Problemen durch

das Erlernen der notwendigen Fdhigkeiten.

Inhalte und Themen:

* Einfiihrung in das Kundenmanagement

* Customer Lifetime Value und die Implikationen auf das wertorientierte Kundenmanagement

* Wertorientierte Kundenakquisition und Neukundenmanagement

e Der okonomische Wert von Kunden

* Kundenbindung — Voraussetzungen, Implikationen und Instrumente

* Kundenwertmodellierung, Balance zw. Kundenakquisition und Kundenbindung




* Kundenmigration

* Wechselkosten und Kundenwert — zwei Seiten der gleichen Medaille?

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

* Zur Erreichung des Modulziels werden gusdtzlich zu der angegebenen Literatur Harvard Fallstu-
dien bearbeitet. Diese Fallstudien reichen dabei iiber verschiedene Unternehmen aus verschiede-
nen Ldndern, die auf unterschiedlichen Mdrkten tdtig sind. Daher nehmen die individuelle Be-
arbeitung entsprechender Fallstudien bzw. Ubungsaufgaben und deren detaillierte, gemeinsame
Diskussion im Kurs breiten Raum ein

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 36 h = Prdsenzzeit Vorlesung
* 54 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung und Ubung
* 50 h = Priifungsvorbereitung

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Klausur (100%)



Polyvalenz mit anderen Studiengangen: -

Bemerkungen:

* Blattberg, Robert C.; Getz, Gary; Thomas, Jacqueline S.: Customer Equity, Building and Mana-
ging Relationships as Valuable Assets, Mc Graw-Hill, 2001.

* Biischken, Joachim: Higher Profits through Customer Lock-In, Thomson, 2004

10



Ausgewahlte Probleme der Unternehmensentwicklung

Modultitel Ausgewahlte Probleme der Unternehmensentwicklung
Modultitel Englisch Selected Issues of Organizational Development
Modulnummer 88-021-UF13-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete ABWL, Organisation und Personal
Modulverantwortlich Prof. Dr. Max Ringlstetter

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:

Studierende erhalten differenzierte Einblicke in den Ablauf der betriebswirtschaftlichen Entschei-

dungspraxis und Arbeitsweise speziell im Bereich der Unternehmensentwicklung.

Studierende des Moduls vertiefen ihre Kenntnisse des Theorie-/ Praxistransfers im Umgang mit
verschiedenen Themenstellungen aus der Praxis.

Zudem sollen die Teilnehmer analytische Fdhigkeiten sowie wissenschaftliche Arbeitsmethoden im
Rahmen des Kurses entwickeln, die sie zum Transfer und Einsatz iibergreifender Zusammenhdnge

des betriebswirtschaftlichen Studiums in der Praxis befdhigen sollen.

Selbstdndige Bearbeitung komplexer und praxisbezogener Entscheidungsprobleme aus dem Be-

reich der Unternehmensentwicklung sowie deren kritische Betrachtung und Bewertung.

Verstdndnis und differenzierte Reflexion der im Kurs erkldrten und diskutierten Theorien und
Kongepte auch in kritischer Gegentiberstellung der praktischen Vortrdge und Beispiele

Ferner sollen die Prdsentationsfihigkeiten der Teilnehmer im Rahmen der Ubung geschult werden

Inhalte und Themen:

Da das Seminar aus Vortrdgen von Entscheidungstrdgern aus Wirtschaft besteht, dndern sich die Inhalte

nicht nur jedes Mal, sondern werden zudem zeitnah vor dem Beginn festgelegt. Es werden im Rahmen

dieser Veranstaltung ausgewdhlte Probleme der Unternehmensentwicklung vorgestellt, diskutiert und

analysiert, die sich mit Themenstellungen aus den Bereichen des HRM, Leadership, Restrukturierung

usw. befassen.

11



Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

e Seminar

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 30 h = Prdsenzzeit Vorlesung

22,5 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

30 h = Prdsenzzeit Ubung

22,5 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

45 h = Priifungsvorbereitung und Erbringen der Priifungsleistung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Klausur (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengéingen: -

Bemerkungen:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

12



Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie

Modultitel Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie
Modultitel Englisch Decision Science

Modulnummer 88-021-MG08-H-0507

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

Unternehmensethik, insb. Corporate Governance

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Kai Sandner

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Studierende erhalten vertieftes Wissen in der betriebswirtschaftlichen Entscheidungstheorie

* Sie lernen es, Entscheidungssituationen zu unterscheiden und zu analysieren

e Abstraktion realer Entscheidungssituationen und ihre Ubertragung auf die Modellwelt

» Vermittelt wird der Umgang mit dem methodischen Instrumentarium, das es ermdglicht in der

Modellwelt optimale Entscheidungen abzuleiten

* Der Kurs fordert insofern in hohem MafSe das analytische Denken, die Modellierung einschliefslich

Problemlésung sowie die Ableitung von Handlungsempfehlungen fiir die Praxis

* Die Studierende lernen insbesondere die Rolle und den Wert von Informationen in und anhand

von verschiedenen Entscheidungssituationen kennen

Inhalte und Themen:
* Grundlagen und Grundmodell

* Entscheidungen bei Sicherheit

Entscheidungen bei Risiko

Entscheidungen bei Ungewissheit

Entscheidungen bei variabler Informationsstruktur

13




* Informationssysteme
* Entscheidungen bei bewusst handelnden Gegenspielern

* Entscheidungen durch Entscheidungsgremien

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
* Mathematik

* Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
e Vorlesung inkl. Beispielen und Ubungsaufgaben

e Ubung inkl. Wiederholungen sowie Vertiefungen der Vorlesungsinhalte anhand von Ubungsaufgaben

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 21 h = Prdsenzzeit Vorlesung

21 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

21 h = Prdsenzzeit Ubung

21 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

66 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

14



Modulnote:

e Klausur (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengingen: -

Bemerkungen:

Bamberg, G. et al. (2008): Betriebswirtschaftliche Entscheidungstheorie, 14th ed., Vahlen, Mu-
nich

* Bamberg, G. et al. (2007): Arbeitsbuch zur betriebswirtschaftlichen Entscheidungstheorie, 2nd
ed., Vahlen, Munich

* Parmigiani, G., Inoue, L. (2009): Decision Theory — Principle and Approaches, John Wiley &
Sons, Chichester

* Holler; M. J., Illing, G. (2009): Einfiihrung in die Spieltheorie, 7th ed., Springer, Berlin et. al.

15



Company Taxation in the EU: Towards more Fairness and Sustainability

Modultitel

Company Taxation in the EU: Towards more Fairness and Su-

stainability

Modultitel Englisch

Company Taxation in the EU: Towards more Fairness and Su-

stainability
Modulnummer 82-021-TA15-H-0507
Niveau Mastermodul
Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre, M. Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Reinald Koch

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Studierende des Moduls lernen grundlegende Vorschriften des europdischen Steuerrechts kennen.

Dabei wird ihnen u.a. die Fdhigkeit vermittelt, steuerliche Konsequenzen grengziiberschreitenden,

wirtschaftlichen Handelns zu erkennen.

* Studierende erwerben Techniken zur Losung von komplexen steuerlichen Sacherhalten und deren

eigenstindige Ubertragung auf neue Sachverhalte. Dabei erlernen sie auch den Umgang mit den

einschldgigen (internationalen) Rechtsquellen.

* Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber einen umfassenden Uberblick iiber die

Unternehmenssteuersysteme der Europdischen Union und das hierfiir relevante Europarecht.

Inhalte und Themen:

* Grundlagen europdischer Rechtsformen

* Besteuerungskonzepte der EU-Mitgliedstaaten

* Bestimmungen zur Besteuerung von ausldndischen Einkiinften

* Einfluss von EU-Steuerrecht auf Steuergestaltungs- moglichkeiten

16



Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priiffungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

* Vorlesung (VL) (2 SWS)

* Ubung (UE) (2 SWS)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 28 h = Prdsenzzeit Vorlesung

28 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

28 h = Prdsenzzeit Ubung

28 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

38 h = Klausurvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand insgesamt

Modulnote:
e Klausur (100 %)

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -

Bemerkungen:

e Literatur wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

17



Consumer Psychology and Decision Making

Modultitel Consumer Psychology and Decision Making
Modultitel Englisch Consumer Psychology and Decision Making
Modulnummer 88-021-BAP02-H-0520

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete Innovation and Creativity
Modulverantwortlich Prof. Dr. Shashi Matta

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:
Die Hauptziele dieses Kurses sind:

* Kritische Auseinandersetzung mit den grundlegenden Kongzepten des Verbraucherverhaltens und
der Verbraucherpsychologie.

* Sie lernen fortgeschrittene Kongzepte dartiber; wie Marktstimuli die Aufmerksamkeit und Wahr-
nehmung der Verbraucher beeinflussen.

* Erérterung von kognitiven Progessen mit geringem und hohem Aufwand und Verstdndnis dafiir,
wie sie die Einstellung der Verbraucher beeinflussen konnen.

* Sie lernen die sequentiellen und nicht sequentiellen Schritte im Entscheidungsprozess eines Ver-
brauchers kennen.

* Sie verstehen die personlichen, sozialen und situationsbedingten Faktoren, die die Entscheidungs-
findung der Verbraucher und die Prozesse nach der Entscheidungsfindung beeinflussen.

* Untersuchung der hdufigsten Heuristiken und Voreingenommenheiten, die die Entscheidungsfin-
dung der Verbraucher beeinflussen.

* Sie verstehen, wie Organisationen, politische Entscheidungstrdger und Verbraucher vom Verstdndnis
der psychologischen Grundlagen des Verbraucherverhaltens profitieren kénnen

Neben Kenntnissen in Verbraucherverhalten und Verbraucherpsychologie erwerben die Studierenden

auch Soft Skills wie Teamarbeit und Kommunikation. Da die Vorlesungen und Ubungen in englischer
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Sprache gehalten werden, haben die Studierenden auch die Moglichkeit, ihre Englischkenntnisse in
einem professionellen Umfeld zu verbessern.

Inhalte und Themen:

Die Verbraucherpsychologie ist eine angewandte Sozialwissenschaft. Sie befasst sich im Kern mit der
Frage, warum sich Verbraucher auf dem Markt so verhalten, wie sie es tun. Sie hat sich zu einem sehr
mdchtigen Bereich entwickelt, der nicht nur Managern dabei hilft, ihr Marketing so zu gestalten, dass
es die Verbraucher anspricht, sondern auch eine Quelle umfassenden Wissens ist, das den Verbrauchern
helfen kann, sich selbst zu helfen und die 6ffentliche Politik zu informieren.

Teil I: Einfiihrung in die Verbraucherpsychologie
 Verbraucherpsychologie und ihre Urspriinge
* Grundlegende Rahmenwerke und Theorien der Verbraucherpsychologie
Teil II: Theorien und Rahmen der Entscheidungsfindung von Verbrauchern
* Sequentielle und nicht-sequentielle Entscheidungsfindung
* Anstrengende und nicht-anstrengende Entscheidungsfindung
Teil I1I: Verbrauchereinstellungen und Verbraucherverhalten
e Einstellungsbildung und Uberzeugung
* Die Verbindung zwischen Einstellung und Verhalten
Teil IV: Personliche, soziale und situative Faktoren, die das Verbraucherverhalten beeinflussen
* Individuelle Unterschiede und Kontext (Situation): Vergleich und Gegeniiberstellung
* Sozialer Einfluss, soziale Normen und gemeinsame/kollektive Entscheidungsfindung
Teil V: Heuristiken und Vorurteile, die das Verbraucherverhalten beeinflussen
* Am hdufigsten beobachtete Heuristiken und Vorurteile, die das Verbraucherverhalten beeinflussen
* Die Kunst und Wissenschaft des Nudging
Teil VI: Der Einfluss der Verbraucherpsychologie
* Auswirkungen der Verbraucherpsychologie auf Organisationen, Politik und Verbraucher

* Beispiele fiir verbraucherpsychologisch geprdgte Entscheidungen in Organisationen und in der
offentlichen Politik

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
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e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung

e Tutorium

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Abschlusspriifung

* Die Abschlusspriifung bezieht sich auf den gesamten in den Vorlesungen und Tutorien behandelten
Stoff: Es handelt sich um eine 90-miniitige Klausur im Seminar.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 30 h = Prdsenzzeit Vorlesung

30 h = Prdsenggeit Tutorium

24 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

24 h = Vor- und Nachbereitung Tutorium

42 h = Hausaufgaben, Projekt- und Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Abschlussklausur (100 %)

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:
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* Business & Psychology M.Sc.
Bemerkungen: Literatur:

* Zu den Pflichtlektiiren fiir diesen Kurs gehoren Forschungsartikel zum Verbraucherverhalten, die
im detaillierten Lehrplan zugewiesen werden.
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Customer Relationship Management

Modultitel Customer Relationship Management
Modultitel Englisch Customer Relationship Management
Modulnummer 88-021-MS02-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL und Wirtschaftsinformatik

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Thomas Setzer

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:
Die Studierenden

* kennen und verstehen die wesentlichen Begriffe und Konzepte im CRM und kénnen diese im

Kontext des gesamten CRM-Rahmenwerks einordnen.

* sind in der Lage, die grundsdtzlichen IT-Systeme, Prozesse und Aufgaben im CRM zu beschreiben,

System- und Progzessalternativen zu vergleichen und zu bewerten.

* konnen die CRM-Aufgaben entlang des Kundenbindungslebenszykluses charakterisieren und ge-

eignete Mafsnahmen fiir spezifische Problemstellungen vorschlagen und ausgestalten.

e sind vertraut mit der Taxonomie von Kundendaten in CRM und verstehen, wie und wo diese

gewinnbringend im operativen und analytischen CRM eingesetzt werden.

* konnen analytische Prozesse und Data-Mining-Methoden im CRM strukturiert entwerfen sowie

Methodik situations- und aufgabenbasiert evaluieren und anpassen.

* sind vertraut mit den sich dndernden Anforderungen und Moglichkeiten im CRM, im Rahmen

gunehmender Digitalisierung und der sozialen Medien.

e verstehen das Zusammenspiel der Planungs-, Betriebs-, Uberwachungsphasen im CRM sowie der

kontinuierlichen Verbesserung von CRM-Losungen.

Inhalte und Themen:

Die Veranstaltung bietet einen Uberblick iiber strategische, operative sowie analytischen Aufgaben und
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Abldufe im CRM, sowie insbesondere deren Zusammenspiel. Behandelt werden dabei vor allem daten-
analytische Verfahren zur Adressierung typischer Problemstellungen entlang des CRM-Prozesses. Die
Teilnehmer lernen strukturierte Vorgehensmodelle sowie relevante datenanalytische Modelle und Me-
thoden kennen, um diese Problemstellungen zu beantworten. In der Ubung vertiefen und festigen die
Teilnehmer ihr Wissen iiber die Bearbeitung von Praxisproblemen mit Hilfe einer modernen Program-
miersprache wie R, mit welcher datenanalytische Verfahren auf realistische Kundendatensdtze ange-
wendet werden.

Die Veranstaltungsstruktur ist wie folgt:

Grundlagen des CRM

® Interessentenmanagement

Kundenbindungsmanagement

Feedbackmanagement

Abwanderungsmanagement

Revitalisierungsmanagement

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Grundkenntnisse des Data Mining sowie einer Programmiersprache wie R oder Python sind emp-
fohlen.

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

 Ubung (UE)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)
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Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 20 h = Prdsengzeit Vorlesung

20 h = Prdsenzzeit Ubung

20 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

30 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

60 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

* Klausur (100%). Priifungssprache ist Englisch. Antworten sind sowohl auf Englisch als auch auf
Deutsch méglich.

Polyvalenz mit anderen Studiengangen: -

Bemerkungen:

e Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Data Science Werkzeuge

Modultitel Data Science Werkzeuge

Modultitel Englisch Data Science Tools

Modulnummer 88-021-QM04-H-0507

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete Statistik und Quantitative Methoden
Modulverantwortlich Prof. Dr. Ulrich Kiisters

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen die konzeptionellen, methodischen und EDV-technischen Grundlagen
von Data Science und tibertragen diese Kenntnisse zur Aufbereitung und Analyse von Datensdtzen
mit Hilfe interaktiver statistischen Softwareumgebungen wie R und Entwicklungsumgebungen
wie RStudio.

Durch die Anwendung ausgewdhlter Data Science Verfahren erweitern die Studierenden ihre Me-
thodenkompetenz.

Auf der Grundlage von Beispieldatensdtzen analysieren, bewerten und lésen die Studierenden
betriebswirtschaftliche Probleme mit Hilfe addquater Werkzeuge und Methoden des Data Science.

Studierende verstehen, wie man grundlegende Abfragen in den relationalen Datenbanksystemen
wie mySQL mit Hilfe elementarer SQL-Befehle als auch mit Hilfe der SQL-Schnittstellen zu einem
statistischen System bearbeiten kann.

Im Kurs werden neben einem Skript auch ergdnzend diverse Lehrbiicher, Aufsdtze, Software-
handbiicher und ausgearbeitete Beispiele verwendet. Daher erlernen die Studierenden, wie man
die fiir eine Analyse erforderlichen Materialen zusammentrdgt, erfasst, selektiv verwendet und

gur Erstellung von praktischen Losungen verwendet.

Inhalte und Themen:

Ubersicht
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— Fragestellungen und Werkzeuge des Data Science
— Vorgehensmodell (Workflow Model)

— Beschreibung ausgewdbhlter kleiner und mittelgrofser Datensdtze zur Werkzeug- und Metho-
denillustration

— Grundgziige der statistischen Softwareumgebung, der Entwicklungsumgebung und des rela-
tionalen Datenbanksystems

* Datenvisualisierung (u.a. Grammatik von Graphiken; Aesthetics)
* Statistische Basisgraphiken (u.a. Univariate, bivariate, multivariate Graphiken und Karten)

* Datenaufbereitung (u.a. Datenstrukturen, Daten importieren, selektieren und kombinieren, Funk-

tionale Programmierung zur Automation und Iteration )
* Datenbanken und SQL (u.a. Interfaces, Daten in SQL aufbereiten)
* Ausgewdhlte Methoden des statistischen Lernens (u.a. Stichproben und Bootstrap)
* Evaluationsverfahren (u.a. Kreugzvalidierung, ROC und Konfusionstabellen)
* Verfahren des iiberwachten Lernens (KNN und Klassifikationsbdume)
* Verfahren des nicht iiberwachten Lernens (Hierarchisches Clustern und K-Means)
* Dimensionsreduktion mit PCA und SVD

* Ausblick auf weitere Verfahren

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
* Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler
* Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie
* Induktive und Multivariate Statistik

* Programmierkenntnisse (moglichst in R oder in einer matrizen- und—oder objektorientierten

Sprache)

Lehr- und Priifungssprache:
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e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

Verbindliche Lektiire

* Vorlesung

Ubung

Teilnehmer sollten nach Moglichkeit einen aufgeladenen Laptop, auf dem R und RStudio lauffdhig
sind, mit in die Vorlesungen und Ubungen mitnehmen.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 42 h = Prdsenzzeit Vorlesung

42 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung (genaue Lektiire der angegebenen Literatur)

14 h = Prdsenzzeit Ubung

28 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

24 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Klausur (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengingen: -

Bemerkungen:
Primdrliteratur

* Baumer, B.S, Kaplan, D.T. und Horton, N.J. (2017): Modern Data Science with R. CRC Press.

Sekundadrliteratur
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* Wickham, H. und Grolemund, G. (2016): R for Data Science - Import, tidy, transform, visualize,
and model data. O’Reilly

* Wickham, H. und Grolemund, G. (2018): R fiir Data Science - Daten importieren, bereinigen,
umformen, modellieren und visualisieren. O'Reilly Deutschland (deutsche Ubersetzung von Wick-
ham, H. und Grolemund, G. (2016)

Weitere Literatur und Handblicher werden in der Kick-off Veranstaltung bekannt gegeben.
Beschrdnkung aufgrund bestehender Kapagzitdten in den PC Pools.
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Discover Germany: Society, Politics, Economy, Culture

Modultitel Discover Germany: Society, Politics, Economy, Culture
Modultitel Englisch Discover Germany: Society, Politics, Economy, Culture
Modulnummer 82-021-INT01-H-0917

Niveau Bachelormodul und Mastermodul

Turnus des Angebots

Jedes Semester

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre B.Sc. und M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL, Controlling und Wirtschaftspriifung

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Max Gottsche

Leistungspunkte ECTS-Punkte

Keine

Kompetenzen:
Die Studierenden

* reflektieren unterschiedliche gesellschaftliche, politische und kulturelle Werte, Erwartungen und

Verhaltensweisen von Deutschen im Wirtschaftsleben

* erhalten die Fdhigkeit, wirtschaftliche und soziokulturelle Beziehungen zu erldutern und zu be-

werten

* erwerben interkulturelle Kompetenz durch Reflektion eigener Werte und Verhaltensweisen mittels

Diskussionen und praktischer Ubungen

* verbessern ihre Interaktionskompetenz im Austausch mit internationalen Kommilitonen

* erhalten die Fdhigkeit zum autonomen, akademischen Selbststudium.

Inhalte und Themen:

* Deutschland in Europa und in der Welt

* Politik: Aufsen- und Innenpolitik, politisches System, Bundestag, Parteien und andere Institutio-

nen
e Business und Innovationen

* Gesellschaft und Ausbildung
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e Kultur

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Interaktive Vorlesung

e FExkursion

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

e Keine

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

e 16 Kontaktstunden

Modulnote:

¢ Keine

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -

Bemerkungen: -
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Economics of Consumption: Theory and Experimental Evidence

Modultitel Economics of Consumption: Theory and Experimental Evi-
dence

Modultitel Englisch Economics of Consumption: Theory and Experimental Evi-
dence

Modulnummer 88-021-WM02-H-0719

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete VWL, insb. Mikrookonomik

Modulverantwortlich Prof. Dr. Alexander M. Danzer

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:

* Die Studierenden des Kurses vertiefen ihr Wissen und Verstdndnis tiber fortgeschrittene mikrookonomische
Theorien des Konsums.

* Die Studierenden entwickeln detaillierte und reflektierte Ansichten iiber mégliche Verzerrungen

bei Konsumentscheidungen und in der Verbraucherforschung.

e Sie sind in der Lage, die Herausforderung der wissenschaftlichen Uberpriifung von Verbrau-
chertheorien unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Uberlegungen zu verstehen.

* Die Studierenden erwerben Kenntnisse iiber experimentelle Studien und integrieren das vorhan-
dene und neue Wissen, um unter Anleitung ein Konsumexperiment durchzufiihren.

Inhalte und Themen:
* Experimentelle Ansdtze

— Experimente als Goldstandard
— Labor- vs. Feldexperimente

— Verfahren

* Fortgeschrittene Konsumtheorien
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— Intertemporaler Konsum: Zeitdiskontierung
— Entscheidungen unter Unsicherheit: Nudging, kognitive Belastung
— Ubermdpfiger Konsum

— Ethisches Verbraucherverhalten

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Grundlagen der Mikro6konomie und Statistik

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesungen
* Tutorien

* Praktische Durchfiihrung eines Experiments

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Hausarbeit.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

30 h = Prdsenzzeit Vorlesung

30 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

20 h = Prdsengzeit Tutorium

70 h = Hausarbeit

150 h = Arbeitsaufwand gesamt
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Modulnote:

e Hausarbeit (15 Seiten) (100 %)

Polyvalenz mit anderen Studiengdngen:

* Business & Psychology M.Sc.

Bemerkungen:
Literatur:

* Glenn W. Harrison and John A. List: Field Experiments, Journal of Economic literature

* Stefano DellaVigna: Psychology and Economics: Evidence from the Field, Journal of Economic

literature

* Sally Sadoff, Anya Savikhin Samek, Charles Sprenger: Dynamic Inconsistency in Food Choice:
Experimental Evidence from a Food Desert, Forthcoming in Review of Economic Studies
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Economics of Innovation

Modultitel Economics of Innovation

Modultitel Englisch Economics of Innovation

Modulnummer 88-021-SRI01-H-0717

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete VWL, Makrookonomie

Modulverantwortlich Prof. Dr. Simon Wiederhold

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:

* Studierende entwickeln die Fdhigkeit, moderne empirische Methoden fiir die Analyse des Innova-
tionsprozesses einzusetzen.

* Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen Studierende die verschiedenen Phasen des In-
novationsprozesses (Suche nach neuem Wissen (mit dem Ergebnis der Invention), 6konomische
Anwendung dieses Wissens (Innovation), Marktdurchdringung (Diffusion)) beschreiben

* Studierende erwerben die Fdhigkeit, die Rolle der Politik und der Finanzmdrkte fiir Innovation

und Entrepreneurship zu verstehen und zu bewerten.

* Studierende wenden das erlernte Wissen auf die praktische Fragestellung an, welche sozialen
und gesellschaftlichen Konsequenzen Innovationen haben, bspw. die Wirkung der Verbreitung des

Internet auf Sozialkapital und den Arbeitsmarkt.

Inhalte und Themen:
* Inventionen: Appropriationsmechanismen neuen Wissens

* Innovationen: Finangierung von Innovationen—Entrepreneurship

Woher kommen Innovationen: Grofsunternehmen vs. Entrepreneure

* Humankapitaltheorie und Entrepreneurship

Regionalpolitische Mafsnahmen zur Forderung von Innovationen
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* Angebotsorientierte PolitikmafSnahmen zur Forderung von Innovationen

Nachfrageorientierte Politikmafsnahmen gur Forderung von Innovationen

Diffusion neuer Technologien

Nicht-monetdre Effekte der Technologiediffusion

Soziale und gesellschaftliche Konsequenzen von Innovationen

Skill-biased technological change

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Grundlegende Kenntnisse in Mikrodkonomie und Statistik

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

 Ubung (UE)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (120 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

28 h = Prdsenzzeit Vorlesung

30 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

28 h = Prdsenzzeit Ubung

30 h = Vor- und Nachbereitung Ubung
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* 34 h = Priifungsvorbereitung

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Klausur (100%)
Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -
Bemerkungen:

Die Vorlesung basiert nicht auf einem Lehrbuch, sondern die eingelnen Kapitel bauen auf verschiedenen

Forschungspapieren auf (diese werden im Verlauf der Vorlesung bekanntgegeben).
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Empirische Managementforschung

Modultitel Empirische Managementforschung
Modultitel Englisch Empirical Management Research
Modulnummer 88-021-IM08-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL und Internationales Management

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Katja Gelbrich

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

e Die Studierenden erlangen in der Veranstaltung Empirische Managementforschungdnwendungs-

orientiertes Fachwissen tiber einschldgige Erhebungs- (z.B. Fragebogengestaltung) und Analyse-
methoden (z.B. Regressionsanalyse) der Sogzialwissenschaften. Sie verstehen, wie Manager die-
se Methoden auf betriebswirtschaftliche Entscheidungssituationen anwenden konnen. Nach Ab-
schluss des Kurses konnen die Studierenden, das fiir eine praxisrelevante Problemstellung ange-
messene Verfahren bestimmen, korrekt durchfiihren, und die Ergebnisse sachlogisch richtig inter-
pretieren, um das Praxisproblem zu losen.

Zur Erarbeitung dieser Methodenkompetenz soll die begleitende Ubung wesentlich beitragen. Die
Teilnehmer entwickeln die Fdhigkeit, das in der Vorlesung erarbeitete Wissen auf konkrete Frage-
stellungen zu tibertragen. Die Studierenden konnen, die Analyseverfahren sicher anwenden und
diese mittels der Statistiksoftware SPSS berechnen. Nach Abschluss des Kurses verfiigen die Stu-
dierenden iiber sozialwissenschaftliche Methodenkompetenz sowohl auf theoretischer als auch
auf anwendungsorientierter Ebene.

Inhalte und Themen:

A: Uberblick und Erhebungsmethoden:

* Einfiihrung
* Surveys

* FExperimente
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B: Quantitative Verfahren
* Uni- und bivariate Analyseverfahren
* Varianzanalyse

* Regressionsanalyse

Faktorenanalyse

Clusteranalyse
C: Qualitative Verfahren
* Qualitative Datenerhebung

* Qualitative Datenanalyse

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Bachelor-Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder in einem verwandten Gebiet

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

e Ubung (UE)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend“ bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 225 h = Prdsenzzeit Vorlesung
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39 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

22,5 h = Prdsenzzeit Ubung

21 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

45 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

* Klausur (100%). In der Abschlussklausur (90 Minuten) werden mehrere Aufgaben sowohl zu
den Vorlesungsinhalten (60%) als auch zu den Ubungsinhalten (40%) gestellt, die schriftlich
(zumeist stichpunktartig) zu beantworten sind.

Polyvalenz mit anderen Studiengédngen: -

Bemerkungen:

* Biihl, A. (2016): SPSS 23: Einfiihrung in die moderne Datenanalyse, 15. Aufl. (oder friiher),
Pearson.

* Biihner, M. (2010): Einfithrung in die Test- und Fragebogenkonstruktion, 3. Aufl., Pearson

* Weitere Literatur wird ggf. noch bekannt gegeben.
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Entrepreneurial Management und Tourismus

Modultitel Entrepreneurial Management und Tourismus
Modultitel Englisch Entrepreneurial Management and Tourism
Modulnummer 88-021-UF08-H-0812

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete Tourismus/Zentrum fiir Entrepreneurship
Modulverantwortlich Prof. Dr. Harald Pechlaner

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:
Die Studierenden werden,

* fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Denken und Handeln sensibilisiert.
* die Begriffe Management, Leadership und Entrepreneurship differenziert verwenden konnen.

* einen Einblick in verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln im Kontext von Griindungen
und etablierten Unternehmen erhalten.

* die erlernten Konzepte zu unternehmerischem Denken und Handeln im Strategischen Manage-

ment konstruktiv anhand von Fallbeispielen umszusetzen.

* mit Unternehmern in Kontakt gebracht, um aktuelle Fragestellungen des Entrepreneurial Mana-
gements fiir ein zukunftsorientiertes Handeln diskutieren zu kénnen.

* Tourismus und Destinationen als Netzwerke mit Chancen und Herausforderungen im Kontext von
Management, Entrepreneurship und Leadership verstehen.

Inhalte und Themen:

Im Rahmen des Moduls werden unterschiedliche Fiihrungstheorien und Theorien des Entrepreneur-
ships aufgearbeitet. Die unternehmerisch orientierte Fiihrung am Beispiel von etablierten und jungen
Unternehmen wird greifbar gemacht und Beispiele guter Nachhaltigkeitspraxis aufgezeigt. In dialogori-
entierten Formaten zwischen Dogzierenden und Studierenden wird der Unterschied zwischen Manage-
ment, Leadership und Entrepreneurship herausgearbeitet und anhand von Fallbeispielen verstdndlich
gemacht. Das Modul enthdlt u. a. folgende Themenbereiche:

40



Begriffsdefinitionen: Management, Leadership, Entrepreneurship
Theoretische Rahmenkongepte des Entrepreneurships und Leaderships
Unternehmerisch orientierte Fiihrung in etablierten und jungen Unternehmen

Herstellung eines zeitgemdfSen Nachhaltigkeitsbezugs

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Abgeschlossenes Bachelorstudium

Lehr- und Priifungssprache:

Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

Vorlesung (2 SWS): Prdsentation und Vermittlung theoretischer Grundlagen und
Kongepte Seminar (2 SWS):

Angeleitete und interaktive Erarbeitung von Projekten in Kleingruppen (erstes Drittel des Semes-
ters)

Kldrung methodologischer Grundlagen und Herausforderungen (erstes Drittel des Semesters)

Interaktive Diskussion auf der Grundlage von vertiefender Literatur und Fallstudien (erstes Drittel
des Semesters)

Individuelles vertiefendes Literaturstudium (Readings) (wdhrend des gesamten Semesters)

Ausarbeitung und Vorstellung einer wissenschaftlichen Prdsentation in Kleingruppen (erstes und
zweites Drittel des Semesters)

Gegentiberstellung und Diskussion der Prdsentationsthemen unter aktivem Einbezug der Studie-
renden (drittes Drittel des Semesters)

Reflexion der betrachteten Themen und gelernten Inhalte (drittes Drittel des Semesters)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:
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* Portfolio (100%) mit mindestens ausreichend bestanden.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 22,5 h = Prdsengzzeit Vorlesung
* 10 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung
* 22,5 h = Prdsengzeit Seminar
* 35 h = Prdsentation
* 60 h = Priifungsvorbereitung

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

* Portfolio (100%). Das Portfolio ist eine Sammlung aufeinander abgestimmter Leistungen zu ei-
nem festgelegten Thema.

Polyvalenz mit anderen Studiengdngen:
Bemerkungen:
Grundlagen:

* Freiling (2006): Entrepreneurship. Theoretische Grundlagen und unternehmerische Praxis. Vah-
len, Miinchen.

* Timmons—Spinelli (2007): New venture creation. Entrepreneurship for the 21st century. 7th ed.
Ed., McGraw-Hill—Irwin, Boston, Mass.

* Raich—Pechlaner—Hinterhuber (Hrsg.): Entrepreneurial Leadership. Profilierung in Theorie und
Praxis. Gabler, Wiesbaden.

Vertiefungen u.a.:

* Brouwer (2002): Weber, Schumpeter and Knight on entrepreneurship and economic development.
In: Journal of Evolutionary Economics, 12. Jg., S. 83-105.

* Gans/Stern (2003): The product market and the market for ideas”:, commercialization strategies
for technology entrepreneurs. In: Research Policy, 32. Jg., S. 333-350)

* Chesbrough (2003): The Era of Open Innovation. In: MIT Sloan Management Review, Spring, p.
35-41.
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Pinchot (1988): Intrapreneuring: Mitarbeiter als Unternehmer, Wiesbaden

Stevenso/Jarillo (1990): A Paradigm of Entrepreneurship: Entrepreneurial Management, in:
Strategic Management Journal, Vol. 11, No. 4, Special Issue: Corporate Entrepreneurship, S.
17-27;

Pechlaner —Doepfer. (2010): Entrepreneurial Services Management. Ein Ansatz zur Integrati-
on des Entrepreneurial Managements in das Dienstleistungsmanagement. In: Bruhn, M./Stauss,
B. (Hrsg.): Service Orientierung im Unternehmen. Forum Dienstleistungsmanagement, Gabler;
Wiesbaden, S. 81-102.

Hammann/Habisch/Pechlaner (2009): Values that create value:, socially responsible business
practices in SMEs - empirical evidence from German companies. In: Business Ethics: A European
Review, 18. Jg., Nr. 1, S. 37-51.
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Erbrecht und Zivilprozessrecht

Modultitel Erbrecht und Zivilprozessrecht

Modultitel Englisch Law of Succession and Civil Litigation Law
Modulnummer 88-021-WR01-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

Biirgerliches Recht, Zivilprozessrecht und Insolvenzrecht

Modulverantwortlich

Prof. Dr. iur. Christian Heinrich

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Studierende des Kurses erlangen Grundkenntnisse und Einblicke in das Erbrecht sowie in die

Grundziige des Zivilprozessrechts.

* Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses konnen die Studierenden mithilfe ihres generierten Wis-

sens erbrechtliche und zivilprozessuale Problemstellungen zuordnen und beurteilen sowie praxi-

staugliche Losungen entwickeln und prdsentieren.

Inhalte und Themen:

* 1. Teil: Grundlagen Erbrecht

* 2. Teil: Grundgziige der Zivilprozessordnung

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Privatrecht I und Privatrecht IT

Lehr- und Priifungssprache:

44



e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

* Vorlesung (VL)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 26 h = Prdsenzzeit Vorlesung
* 100 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung
* 24 h = Priifungsvorbereitung

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

* Klausur (100%). Die Klausur (90 Minuten) findet am Ende des Semesters statt. Die Klausur
basiert auf theoretischen Fragen sowie dem Erstellen von Falll6sungen.

Polyvalenz mit anderen Studiengdngen: -

Bemerkungen:

Leipold, Erbrecht

Brox/Walker, Erbrecht

Musielak, Grundkurs ZPO

Grunsky, Zivilprozessrecht
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Fallstudien zu Umwandlungs- und internationalem Steuerrecht

Modultitel

Fallstudien zu Umwandlungs- und internationalem Steuer-

recht

Modultitel Englisch

Case Studies on Tax Reorganization Law and International

Tax Law
Modulnummer 88-021-TX04-H-0719
Niveau Mastermodul
Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Reinald Koch

Leistungspunkte ECTS-Punkte

2,5 ECTS

Kompetenzen:

Mit Abschluss des Moduls haben Sie folgende Kompetenzen erworben und anhand von praxisnahen

Fallstudien vertieft:

* Sie kennen verschiedene Moglichkeiten zur Unternehmensumstrukturierung und deren steuerli-

che Implikationen.

* Sie verstehen Besonderheiten der grenziiberschreitenden Unternehmensbesteuerung und deren

Optimierung.

* Sie verstehen die steuerlichen Besonderheiten beim grenziiberschreitenden Unternehmenskauf

einschliefSlich der Akquisitionsfinanzierung.

* Sie kennen die europarechtlichen Grundlagen, die fiir die Besteuerung von Unternehmen im Eu-

ropdischen Binnenmarkt von Bedeutung sind.

* Sie wenden die vermittelten Inhalte durch das Bearbeiten von Fallstudien in Gruppenarbeiten an.

Inhalte und Themen:

* Besteuerung von Umstrukturierungen und Unternehmenskauf: Umwandlungssteuerrecht nebst
Grunderwerbsteuerrecht und ausgewdhlte Normen des EStG/KStG/GewStG.
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* Internationales Steuerrecht: ausgewdhlte Normen des EStG, KStG, GewStG, AStG sowie DBA mit
Bezug zur Unternehmensbesteuerung.

* Grundziige des Europarechts und seiner Wirkungen auf die Unternehmensbesteuerung

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
* Ertragsteuern

e Unternehmenssteuern

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

* Bearbeitung von Fallstudien

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 12 h = Prdsengzgzeit Vorlesung

13 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

40 h = Bearbeitung von Fallstudien

10 h = Prdsenzzeit Abschlussprdsentation

75 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
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* Prdsentation zu einer Fragestellung und Diskussion. In Arbeitsgruppen ist eine Prdsentation zu
einer vorgegebenen Fragestellung auszuarbeiten, vorzgustellen und zu diskutieren.

Polyvalenz mit anderen Studiengédngen: -

Bemerkungen:

e Literatur wird bekannt gegeben
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Fallstudienseminar Accounting & Controlling

Modultitel Fallstudienseminar Accounting & Controlling
Modultitel Englisch Case Studies Accounting & Controlling
Modulnummer 88-021-AC08-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete ABWL und Unternehmensrechnung
Modulverantwortlich Prof. Dr. mult. Anton Burger

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:

Im Rahmen des Seminars erarbeiten die Studierenden spezifische Aufgabenstellungen, die in der Veran-
staltung diskutiert und prdsentiert werden. Die Studierenden werden in das wissenschaftliche Arbeiten
eingefiihrt. Dazu gehort die Literatursuche, der Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten und die kritische
Bearbeitung der Aufgabenstellung. Die Studierenden entwickeln im Rahmen der selbststdndigen Ausar-
beitung und Prdsentation des Fallstudienseminars ihre Analysefdhigkeit, ihre Reflexionsfdhigkeit und
ihre Prdsentationsfdhigkeit.

Inhalte und Themen:

* Aktuelle Themen aus dem Bereich Accounting & Controlling

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

49



Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

* Selbstindige Erarbeitung und Prdsentation eines Themas

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 42 h = Einfiilhrung in das wissenschaftliche Arbeiten
* 101 h = Ausarbeitung des Themas
* 7 h = Prdsentation und Diskussion

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
* Schriftliche Arbeit (80%)

* Prdsentation (20%)
Eine Kombination aus einer schriftlichen Arbeit und einer Prdsentation (30 Minuten) ist notwen-
dig, um die geforderte Kompetenz des Modules zu erreichen.

Polyvalenz mit anderen Studiengdngen: -

Bemerkungen: -
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Forschungsprojekt Marketing

Modultitel Forschungsprojekt Marketing

Modultitel Englisch Research Project Marketing

Modulnummer 88-021-MS23-S-SE-0408.20161.001

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete ABWL, Absatzwirtschaft und Marketing
Modulverantwortlich Prof. Dr. Joachim Biischken

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:

* Die Studierenden erlernen kongeptionelle und forschungspraktische Tdtigkeiten anhand eines fiir
die Praxis relevanten Problems zu verkniipfen.

* Zur Erarbeitung dieser Kompetenz ist die gemeinschaftliche Entscheidungsfindung im Team eine

wesentliche Voraussetzung.

Inhalte und Themen:
Der Modulinhalt definiert sich liber semesterweise wechselnde Themen, die rechtzeitig vor der Veran-

staltung kommunigiert werden. Im Kern strukturiert sich das Modul wie folgt:
* Die Teilnehmer werden (in Gruppen) gemeinsam praktisch relevante Forschungsfragen definieren
* Die fiir die Bearbeitung der Forschungsfragen relevanten Daten stehen zur Verfiigung

* Die Teilnehmer bereiten die Daten entsprechend ihrer Forschungsfrage auf und werten Die Daten

mithilfe entsprechender quantitativer Methoden, eventuell auch Modellgestiitzt, aus.

* AnschliefSend diskutieren die Studierende die sich aus den Ergebnissen ergebenden Implikationen.

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine
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Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Arbeit mit quantitativen Methoden und Grundkenntnisse in R.

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

. Ubung (UE)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Portfolio.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 36 h = Prdsenzzeit Prdsentationen
* 114 h = Vor- und Nachbereitung Prdsentation

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
* Portfolio (100%)

* Die Modulinhalte sind nicht semestertibergreifend fixiert. Zu Beginn des Wintersemesters werden
die inhaltlichen Herausforderungen im Syllabus ndher thematisiert.

* Aufgrund des Projektbezuges des Kurses werden die einzelnen Teilleistungen mit Bezug auf das
behandelte Projekt genauer spezifiziert. Einzelne Arbeitsschritte werden prdsentiert und bewertet.
Das Feedback aus den Zwischenprdsentationen dient gleichzeitig als Grundlage fiir das weitere
Vorgehen, was mehrere aufeinander aufbauende Priifungsleistungen erforderlich macht.

* Die Portfolio-Priifung setzt sich dabei zusammen aus:
* Zwischenprdsentationen

* Bearbeitung der Fragestellung
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* Analyse der Daten

* Abschlussprdsentation

Polyvalenz mit anderen Studiengdngen: -

Bemerkungen:

* Ergdngzende Literatur wird themenspezifisch im Syllabus bekannt gegeben.
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Forschungs-Projektstudium

Modultitel Forschungs-Projektstudium

Modultitel Englisch Research Projects Seminar

Modulnummer 88-021-SCM09-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete ABWL, Supply Chain Management & Operations
Modulverantwortlich Prof. Dr. Heinrich Kuhn

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:
Studierende

* konnen kritisch mit bestehenden Forschungsansdtzen umgehen und die entsprechende Literatur
interpretieren.

* konnen Forschungsfragestellungen selbststdndig bearbeiten.
* untersuchen methodisch-systematisch die gesetzten Fragestellungen.
* erweitern ithre Fdhigkeiten in der Aufbereitung gewonnener Erkenntnisse.

* differenzieren ihr Fachwissen im jeweiligen Themengebiet.
Zur Erarbeitung dieser Kompetenzen wird von den Studierenden sowohl ein hohes Eigenengage-

ment als auch eine enge Abstimmung mit dem betreuenden Lehrstuhlmitarbeiter gefordert.

Inhalte und Themen:

Die Studierenden unterstiitzen die Arbeit an einem aktuellen Forschungsvorhaben des Lehrstuhls. Die
Inhalte des Kurses wechseln und richten sich nach den aktuellen Forschungsfragestellungen, die am
Lehrstuhl bearbeitet werden. Hierin umfasst der Kurs:

* das Studium der relevanten Literatur und die Einarbeitung in das zu bearbeitende Forschungs-

problem.

* die Bearbeitung eines Problemaspektes unter Anleitung eines Lehrstuhlmitarbeiters.
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Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
* Fortgeschrittenes Studium im BWL-Master

* Um die Eignung festzustellen, wird entweder eine Eingangspriifung festgesetzt oder ein Auswahl-
gesprdch durchgefiihrt.

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Literaturstudium und Rechenexperimente
* Verfassen einer schriftlichen Ausarbeitung

* Prdsentation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 20 h = Literaturstudium und Einarbeitung

24 h = Prdsenggzeit Seminar

90 h = Schriftliche Ausarbeitung

16 h = Erstellung der Prdsentation

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
* Schriftliche Ausarbeitung (70%)

e Prdsentation (30%)
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* Im Vordergrund steht die schriftliche Ausarbeitung, mit welcher das Forschungsprojekt sowie die
Ergebnisse dokumentiert werden sollen.

* Die Prdsentation geht in die Bewertung ein und dienen insbesondere dazu, den Gang der Un-
tersuchung von Lehrstuhlseite zu unterstiitzen und die Ergebnisse beteiligten Projektpartnern
anschaulich aufbereitet darzulegen.

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:

Bemerkungen:

* Becker, Jorg; Kugeler, Martin; Rosemann, Michael (Hrsg.): Prozessmanagement. Ein Leitfaden

gur progessorientierten Organisationsgestaltung, 7. Aufl., Berlin (Springer) 2012.

* Kuhn, Heinrich: Simulation, in: Kohler, R.; Kiipper, H.-U. und A. Pfingsten (Hrsg.): Handwérterbuch
der Betriebswirtschaft, 6. Auflage, Stuttgart (Poeschel) 2007, Sp. 1624-1632.

* Feyerabend, P.: Wider den Methodenzwang, 7. Aufl., Frankfurt am Main (Suhrkamp) 1999.

* Popper, Karl R.: Logik der Forschung, 11. Aufl., durchges. und erg., Tiibingen (Mohr Siebeck)
2005.
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Forschungs-Projektstudium in der Christlichen Sozialethik und Gesell-
schaftspolitik

Modultitel Forschungs-Projektstudium in der Christlichen Sozialethik

und Gesellschaftspolitik

Modultitel Englisch Research Projects Seminar in Christian Social Ethics and So-

cial Policy

Modulnummer 88-021-SRI05-H-1018

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete Christliche Sozialethik und Gesellschaftspolitik
Modulverantwortlich Prof. Dr. André Habisch

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:
Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer

» erwerben Reflexions- und Sprachfdhigkeit in Fragestellungen interkultureller Ethik
* konnen Forschungsthemen selbststdndig bearbeiten und strukturieren.

* untersuchen methodisch-systematisch die gewdhlten Themenstellungen.

* erweitern ithre Fdhigkeiten in der praktischen Umsetzung gewonnener Erkenntnisse.

* konnen kritisch mit bestehenden Forschungsansdtzen und Theoriekonzepten umgehen und die
entsprechende Fachliteratur interpretieren.

* erweitern thr Fachwissen im jeweiligen Themengebiet.
Zur Erreichung dieser Lernziele wird hohes personliches Engagement, Bereitschaft zu effektiver
Gruppenarbeit und eine enge Abstimmung mit dem/ den betreuenden Dozenten gefordert.

Inhalte und Themen:

Die Teilnehmenden bringen sich in ein laufendes Forschungsvorhaben an der Professur ein. Die Inhalte
und Themen richten sich nach den aktuellen Fragestellungen, die dort bearbeitet werden. Veranstaltun-
gen umfassen
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* das Studium der einschldgigen wissenschaftlichen Journalliteratur und den Erwerb von Fachwis-
sen fiir die Bearbeitung des entsprechenden Forschungsproblems.

* Weiterfiihrende Untersuchungen aus verwandten disziplindren Kontexten bzw. aus dem interkul-
turellen und internationalen Raum.

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Fortgeschrittenes Studium im Master

Lehr- und Priifungssprache:

* Deutsch/Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
e Literaturstudium und Studium von Internetquellen
* Erstellen von Case Studies
* Verfassen einer schriftlichen Ausarbeitung

e Prdsentation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 5 h = Prdsenzzeit Prdsentation
* 25 h = Vor- und Nachbereitung Prdsentation, ggf. Teilnahme an Prdsenzveranstaltungen
* 120 h = Erstellung schriftliche Ausarbeitung ggf. im Team

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
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* Schriftliche Ausarbeitung und Prdsentation einer Projektskizze (100%). Schriftliche Ausarbei-
tung (ca. 15 Seiten) und Prdsentation einer Projektskizze (ca. 10-15 min.).

Polyvalenz mit anderen Studiengidngen:
* Betriebswirtschaftslehre International B.Sc.
* Digital and Data-Driven Business B.Sc.

» Wirtschaftliche Nachhaltigkeit & gesellschaftliche Verantwortung B.Sc.

Bemerkungen:

* wird jeweils vor Beginn des Semesters auf CAMPUS bzw. ILIAS bekannt gegeben
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Fortgeschrittene Datenanalyse in Finance mit Python

Modultitel Fortgeschrittene Datenanalyse in Finance mit Python
Modultitel Englisch Advanced Data Science in Finance with Python
Modulnummer 88-021-F120-H-0721

Niveau Master

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Beteiligte Fachgebiete ABWL, Finanzierung und Banken
Modulverantwortlich Prof. Dr. Thomas Mahlmann

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5

Kompetenzen:

Dieses Modul bietet eine anschauliche Darstellung wichtiger, ausgewdhlter Konzepte der Modernen Port-
foliotheorie. Der Studierende lernt die praktische Umsetzung aller behandelten Methoden anhand der
Programmiersprache Python. Zu diesem Zweck werden die theoretischen Inhalte stets anhand konkre-
ter praxisorientierter Fallstudien aus dem Portfoliomanagement illustriert. Der Studierende ist damit
schnell in der Lage, die theoretischen Konzepte von der klassischen Mittelwert-Varianz Portfoliooptimie-
rung, tiber robuste Verfahren zur Portfoliokonstruktion bis hin zu passiven Strategien wie dem Index
Tracking oder der Bildung von Faktorportfolios selbststdndig mittels Python umszusetzen.

Inhalte und Themen:

Portfoliobildung durch absolute Optimierung

Portfoliobildung durch relative Optimierung

Verfahren der robusten Portfoliobildung

Index Tracking

Smart-Beta-Strategien

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
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Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
* Grundkenntnisse der Datenanalyse und Programmierung mit Python

* Grundkenntnisse der klassischen Kapitalmarkttheorie

Lehr- und Priiffungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung

 Ubung

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 30 h = Prdsenzzeit Vorlesung

25 h = Vor-und Nachbereitung Vorlesung

30 h = Prdsenzzeit Ubung

20 h = Vor-und Nachbereitung Ubung

60 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
* Portfolio:
e Hausarbeit 60%

* Vortrag 40%

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:
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Bemerkungen:

Da es sich um einen fortgeschrittenen Kurs handelt, sind Grundkenntnisse der Programmierung in Spra-
chen mit statistischem Bezug Grundvoraussetzung fiir die Kursteilnahme. Diese konnen beispielsweise
in unserem Kurs “Data Science in Finance mit Pythonérworben werden. Die Kurssprache ist Deutsch. Da
die Teilnehmerzahl auf 16 begrenzt ist, bitten wir Sie sich mit Ihrem Notenauszug und einem Uberblick
tiber relevante Vorkenntnisse in der Programmierung (insb. Python, R, Stata, SAS) bis zum Beginn des
kommenden Semesters unter der Mailadresse IGeburtig(at)ku.de zu bewerben.
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From Idea to Commercialization: Start-Up School

Modultitel From Idea to Commercialization: Start-Up School
Modultitel Englisch From Idea to Commercialization: Start-Up School
Modulnummer 88-021-MS27-H-0719

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

Innovation and Creativity

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Shashi Matta

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Innovationsteams in grofsen oder mittleren Unternehmen und Unternehmer, die ein Start-up-
Unternehmen griinden, stehen vor einer Reihe gemeinsamer Herausforderungen und Herausfor-
derungen, die fiir ihre jeweilige Situation einzigartig sind. Dieser Kurs zielt darauf ab, eine ein-
fache Vorlage fiir Studierende bereitzustellen, die sich Innovationsteams in grofsen oder mittleren
Unternehmen anschliefsen méchten sowie fiir diejenigen, die ihr eigenes Unternehmen griinden
mochten. Die Studierenden lernen dabei den gesamten unternehmerischen Progess kennen, indem
sie live“ an einem Projekt mit einem Startup arbeiten oder eine eigene Idee fiir ein neues Unter-
nehmen entwickeln. Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind sie in der Lage, eine Ideen fiir
eine Unternehmensneugriindung zu entwickeln, eine passende Finanzierungsmoglichkeit fiir ihre

Geschdftsidee zu identifizieren und diese auf den Markt zu bringen.

Die Mischung aus starker Theorie und Rahmenbedingungen mit anwendungsorientiertem, auf
Erfahrungen beruhendem Lernen gewdhrleistet ein tiefgreifendes Lernen des Entwurfs, der fiir

diesen Kurs entwickelt wurde.

Neben den technischen Fdhigkeiten fiir Innovatoren und Unternehmern erwerben die Studieren-
den auch soziale Kompetenzen wie Teamarbeit, Kommunikation, kritisches Feedback zu erhalten
und umzgusetzen sowie den Umgang mit Fiihrungskrdften, Investoren und VCs. Dariiber hin-
aus erweitern die Studierenden ihre analytischen Fdhigkeiten durch strenge Diskussionen tiber
veroffentlichte und reale Fallstudien im Unterricht. Sie lernen Geschdftsmodelle und Innovationen
zu analysieren, zu diskutieren und kritisch zu hinterfragen. Da die Vorlesung und die Ubungen
auf Englisch gehalten werden, haben die Studierenden dariiber hinaus die Moglichkeit ihre Eng-
lischkenntnisse in einem professionellen Umfeld zu verbessern.
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Inhalte und Themen:
Teil I: Ideenfindung, Iteration und Geschdftsmodelle fiir Innovatoren und Unternehmer

* Generierung von Geschdftsideen in Innovationsteams und in Startups
* Anwendung von Design Thinking auf Geschdftsideen
Teil II: Schaffung einer Kultur fiir Innovationsteams und Startups
* Fiihrungsmodelle und Teambildung
* Problemlosungstechniken fiir Innovationsteams und Startups
Teil III: Prototyping und Finangierungsmechanismen
* Was ist Prototyping? Prototypentest, Prototyp bis zum Endprodukt

* Finangierung von Innovationen in grofsen Organisationen und Hindernisse und Herausforderun-

gen fiir die Innovation
Teil IV: Grundsdtze fiir die Ausfiihrung in Innovationsteams und Startups
* Die Lean Startup- und Agile-Methoden
e Scrum
Teil V: Vermarktung
* Markteinfiihrungsstrategien
* Einfiihrungsplan und Implementierung
Teil VI: Innovation und Startup-Skalierbarkeit
* So skalieren Sie eine Innovation oder ein Startup-Unternehmen
* Konkurrieren, scheitern und Plan B
Teil VII: Herausforderungen und Lernen, Ausstiegsstrategien
* Herausforderungen und Lernen fiir grofse Unternehmen

* Spezifische Herausforderungen und Lernmdoglichkeiten fiir Startups, Exit-Strategien

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
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e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)
 Ubung (UE)

* Teamprojekt

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Portfolio.

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
e 70 h = Prisenzzeit Vorlesung und Ubung
* 35 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung und Ubung
* 45 h = Projektarbeit

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
* Portfolio (100%)

Die Studierenden miissen Teams fiir das Teamprojekt bilden und ein Portfolio einreichen, das eine
Prdsentation und einen schriftlichen Bericht beinhaltet. Jedes Team ist verpflichtet, als Team von
Startup-Mitgriindern an einer eigenen Idee oder als Beraterteam fiir ein bereits bestehendes Startup
zu arbeiten. Studierendenteams werden an diesem Projekt arbeiten, indem sie alles, was sie in dem
Module gelernt haben, auf dieses Projekt anwenden. Die Studierendenteams halten ihre Abschluss-
prdsentationen vor ihrer Partnerorganisation und dem Kurs und reichen einen schriftlichen Bericht
ein. Diese beiden Bestandteile des Portfolios bilden jeweils 50 % der Endnote fiir das Portfolio.

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -
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Bemerkungen:
Die Pflichtlektiire fiir diesen Kurs beinhaltet diverse Artikel in Fachzeitschriften, ausgewdhlte Buchkapi-
tel, Referenzartikel, Simulationen und Fallstudien, die von Harvard Business Publishing veroffentlicht

wurden, und werden im detaillierten Syllabus angegeben werden
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Internationale Unternehmensbesteuerung

Modultitel Internationale Unternehmensbesteuerung
Modultitel Englisch International Company Taxation
Modulnummer 88-021-TA02-S-VLUE-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL und betriebsw. Steuerlehre & VWL

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Reinald Koch

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Studierende erlernen die ertragsteuerlichen Regelungen zur Behandlung grengziiberschreitender
Geschdftsvorfille und wenden diese zur eigenstdndigen Losung von Unternehmensfdllen an. Dabei

erlernen sie auch den Umgang mit den fiir dieses Rechtsgebiet einschldgigen Rechtsquellen.

* Studierende des Kurses entwickeln ein Verstdndnis fiir die Probleme, die sich aus der zunehmend
grengiiberschreitenden Geschdftstdtigkeit von Unternehmen fiir die Besteuerung ergeben und er-

kennen die sich hieraus fiir Unternehmen ergebenden steuerlichen Gestaltungsspielrdumen.

* Nach Abschluss des Kurses verfiigen die Studierenden tiber das notwendige Wissen, steuerliche

Fragestellungen im internationalen Kontext zu lésen und aktuelle Reformbestrebungen kritisch

zu beurteilen.

Inhalte und Themen:

* Grundziige der internationalen Besteuerung

* Rechtsquellen des internationalen Steuerrechts

* Internationale Steuerplanung

Steuerliche Behandlung von Inbound-Investitionen

Steuerliche Behandlung von Outbound-Investitionen

Aktuelle Entwicklungen des internationalen Steuerrechts
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Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (empfohlen)

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

 Ubung (UE)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 28 h = Prdsenzzeit Vorlesung

28 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

28 h = Prdsenzzeit Ubung

28 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

38 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Klausur (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengangen: -

Bemerkungen: Literatur wird bekannt gegeben
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Internationale Verrechnungspreise und Gewinnabgrenzung

Modultitel Internationale Verrechnungspreise und Gewinnabgrenzung
Modultitel Englisch International Transfer Pricing and Income Allocation
Modulnummer 88-021-TX02-H-0719

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete VWL, insb. Finanzwissenschaft

Modulverantwortlich Prof. Dr. Dominika Langenmayr

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 2,5 ECTS

Kompetenzen:
Verrechnungspreise sind das meistdiskutierte Thema des internationalen Steuerrechts. Die Ausgestal-

tung beeinflusst unmittelbar den steuerpflichtigen Gewinn der Konzerngesellschaften in den eingelnen

Ldndern und damit die Konzernsteuerquote.

Nach Besuch des Moduls haben Sie einen Uberblick iiber die relevanten Gesetze, Verordnung,
Verwaltungsanweisungen und sonstige Leitlinien im Bereich der Verrechnungspreise und kénnen
diese selbststindig auf neue Fragestellungen anwenden.

Sie kennen die verschiedenen Verrechnungspreismethoden und kénnen — basierend auf Wissen
tiber die Stérken und Schwdchen dieser Methoden — entscheiden, wann welche Methode bevorzugt
verwendet werden soll.

Sie konnen Verrechnungspreisrisiken identifizieren und den Handlungsbedarf benennen.

Ihnen ist anhand eines Beispiels der Aufbau und Ablauf einer typischen Verrechnungspreisdoku-

mentation und einer Betriebspriifung bekannt.
Auferdem kennen Sie die Grundsdtze fiir die Gewinnaufteilung zw. Stammhaus und Betriebsstditte.

Sie verstehen welche Moglichkeiten bestehen, Doppelbesteuerungsrisiken zu vermeiden oder zu

beseitigen.

Inhalte und Themen:

Grundlagen der Verrechnungspreise
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* Spezifische Problemstellungen im Bereich der Verrechnungspreise
* Gewinnabgrenzung Stammhaus und Betriebsstitte

» Vermeidung/ Beseitigung von Doppelbesteuerung

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Grundkenntnisse im Steuerrecht

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)
* Diskussion

* Bearbeitung von Fallstudien

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 15 h = Prdsenzzeit Vorlesung

15 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

4 h = Prdsenggzeit Seminar

41 h = Bearbeitung Fallstudie

75 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:
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* Prdsentation zu einer Fragestellung und Diskussion (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -

Bemerkungen: Literatur wird in den Vorbesprechungen bekanntgegeben
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Kapitalgesellschaftsrecht, Konzernrecht, europaisches und internatio-
nales Gesellschaftsrecht

Modultitel Kapitalgesellschaftsrecht, Konzernrecht, européaisches und in-

ternationales Gesellschaftsrecht

Modultitel Englisch German, European and International Law of Corporations and
Groups

Modulnummer 88-021-WR04-S-VL-0408-20172.001

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete Biirgerliches Recht, deutsches und internationales Handels-

und Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich Prof. Dr. iur. Claus Luttermann

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:

Studierende des Kurses erhalten vertiefte Kenntnisse im deutschen Kapitalgesellschaftsrecht unter Be-
gugnahme auf europdische und internationale Zusammenhdnge. Konzernrechtliche Verflechtungen wer-
den dargestellt. In der integrierten Ubung erfolgt eine methodisch auch fallbezogene Aufarbeitung der
Inhalte.

Inhalte und Themen:

Rechtsgrundlagen mit Praxisbeziigen jeweils zu:

GmbH, AG

* Kongern

Europdische Aktiengesellschaft

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine
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Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Privatrecht I und II

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

 Ubung (UE)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 24 h = Prdsenzzeit Vorlesung

60 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

8 h = Prdsenzzeit Ubung

32 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

26 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Klausur (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -

Bemerkungen:
* Wilhelm, Kapitalgesellschaftsrecht

* Eisenhardt, Gesellschaftsrecht
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* K. Schmidt, Gesellschaftsrecht

* DuPlessis/Grofsfeld/Luttermann et al. German Corporate Governance in European and interna-
tional Context, 3rd ed. 2017
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Konfigurierung von Produktions- und Logistiksystemen (KP&L)

Modultitel Konfigurierung von Produktions- und Logistiksystemen
(KP&L)

Modultitel Englisch Design of Production and Logistics Systems (KP&L)

Modulnummer 88-021-SCMO01-H-0408

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete ABWL, SCM und Operations

Modulverantwortlich Prof. Dr. Heinrich Kuhn

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 5 ECTS

Kompetenzen:
Studierende

* konnen ihre Kenntnisse tiber die aktuellen Methoden und Konzepte zur Konfiguration von Produktions-
und Logistiksystemen anwenden.

* analysieren die relevanten quantitativen Entscheidungsmodelle.

* sind in der Lage praxisrelevante Losungsalgorith—men auf die erlernten Entscheidungsmodelle
anzuwenden.

* konnen Modelle implementieren und mit einem Standard-Solver lésen.
* bewerten Alternativen zur Konfiguration von Produktions- und Logistiksystemen kritisch.

* erlangen die Fdhigkeit Planungssysteme in Produktion und Logistik in der betrieblichen Praxis
umazusetzen.

Inhalte und Themen:
* Grundfragen der industriellen Produktion
* Diskrete und kontinuierliche Standortplanung

* Kongepte der Produktionsorganisation
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* Leistungsanalyse mit Wartschlangenmodellen

Layout Planung

Konfiguration von Fliefsproduktionssystemen

Konfiguration von Inselproduktionssystemen

Konfiguration von Flexiblen Fertigungssystemen

Einfiihrung in IBM ILOG CPLEX Optimization Studio

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

¢ Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Grundsdtgliches Problemverstdndnis fiir die in den betriebswirtschaftlichen Funktionsbereichen
Produktion und Logistik bestehenden Entscheidungsprobleme (u.a. Standort- und Potentialpla-
nung, Produktionsprogrammplanung und Ressourceneinsatzplanung, Ablaufplanung sowie Pro-

duktionssteuerung).

* Mindestens Grundkenntnisse in Statistik, Wahrscheinlichkeitsrechnung und quantitativen Me-
thoden

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Vorlesung (VL)

e Ubung (UE)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 32 h = Prdsenzzeit Vorlesung
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32 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

32 h = Prdsenzzeit Ubung

32 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

22 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Klausur (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengéangen: -

Bemerkungen:

Askin, R. G. und C. R. Standridge, Modeling and Analysis of Manufacturing Systems, New York
(Wiley) 1993.

* Glinther, H.-O. und H. Tempelmeier; Produktionsmanagement, 2. Aufl., Berlin (Springer) 1995.
* Heragu, S., Facilities Design, Boston (PWS Publishing Company) 1997.

* Kuhn, H., Modelle und Losungsverfahren zur Konfigurationsplanung von FliefSproduktionssyste-
men, in: Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis 53(2001)5, S. 199-211

* Singh, N. und D. Rajamani, Cellular Manufacturing Systems: Design, Planning and Control,
London (Chapman& Hall) 1996.

* Tempelmeier; H. und H. Kuhn, Flexible Manufacturing Systems - Decision Support for Design and
Operation, New York (Wiley) 1993.
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Marketing Seminar

Modultitel Marketing Seminar
Modultitel Englisch Seminar in Marketing
Modulnummer 88-021-MS05-S-SE-0408
Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang

Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete

ABWL, Absatzwirtschaft und Marketing

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Joachim Biischken

Leistungspunkte ECTS-Punkte

5 ECTS

Kompetenzen:

* Ziel dieses Moduls ist das Erlernen und die Anwendung von Methoden des wissenschaftlichen

Arbeitens im Rahmen einer Seminararbeit.

* Die Kursteilnehmer sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, die wissenschaftliche Literatur
zu einem spegifischen, forschungsrelevanten Thema aufzubereiten, zu analysieren und zu disku-
tieren.

* Die Synthese der Literatur konnen die Studierenden in einer Seminararbeit im Umfang von 15
Seiten abhandeln. Die zentralen Erkenntnisse der zu untersuchenden Literatur sowie eine Einord-

nung derselben kénnen sie in zwei Prdsentationen darstellen.

e Zudem lernen die Studierenden in den beiden Prdsentationen ithre Prdsentations-, Artikulations-
und Diskussionsfdhigkeiten zu trainieren und zu verbessern. Durch die die Prdsentation der Se-
minararbeit entwickeln die Kursteilnehmer die Kompetenz, Forschungsergebnisse in einem vorge-
gebenen Rahmen unter Verwendung geeigneter Medien strukturiert und prdgnant wiederzugeben
und konnen daher Prdsentationssituationen in der Unternehmens- und Wissenschaftspraxis sou-
verdn meistern.

Inhalte und Themen:

* Im Rahmen des Seminars werden akademische Artikel aus der Fachliteratur (meist auf Englisch)
von den Studierendeninhaltlich erarbeitet und anschliefsend kritisch hinterfragt.

* Inhaltliche Ausrichtung der Fachliteratur wird zu Semesterbeginn am Lehrstuhl bekanntgegeben.
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Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

* Selbststdndige Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit in Eigenregie mit entsprechender Betreu-

ung durch einen Mitarbeiter des Lehrstuhls

* Kick-Off-Veranstaltung und zwei Termine fiir Prdsentationen

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 36 h = Prdsengzzeit Vorlesung
* 114 h = Ausarbeitung der Prdsentationen und der Seminararbeit

* 150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

e Seminararbeit (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen:

* Betriebswirtschaftslehre International B.Sc.
* Digital and Data-Driven Business B.Sc.

» Wirtschaftliche Nachhaltigkeit & gesellschaftliche Verantwortung B.Sc.

Bemerkungen: Nach individueller Absprache.
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Masterarbeit

Modultitel Masterarbeit

Modultitel Englisch Master thesis

Modulnummer -

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt
Beteiligte Fachgebiete Betreuender Lehrstuhl der WFI
Modulverantwortlich Betreuer

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 30 ECTS

Kompetenzen:

 Ziel der Erstellung der Masterarbeit ist, dass sich die Studierenden am Ende ihres Masterstudiums

in selbststdndiger Arbeit einen betriebswirtschaftlichen Forschungsinhalt erschliefSen.

* Sie sollen in die Lage versetzt werden, eine Forschungsfrage strukturiert zu bearbeiten, unter-
schiedliche wissenschaftliche Perspektiven miteinander zu verkniipfen und daraus Handlungsim-

plikationen abzuleiten.

Inhalte und Themen:
Selbststdndige Bearbeitung eines Themas mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

» Formulierung einer Forschungsfrage
* Recherche und Erarbeitung des Forschungsstandes
* Bearbeitung der in der Forschungsfrage formulierten Problemstellung

* Formulierung eines wissenschaftlich begriindeten Urteils

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

* Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit kann friihstens erfolgen, wenn Pflicht- oder erforder-
liche Wahlpflichtmodule des Studiengangs im Umfang von mindestens 40 Progzent der fiir den
Studiengang insgesamt erreichbaren ECTS-Punkte erfolgreich absolviert wurden (vgl. APO).

80



Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

* Deutsch oder Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

* Eigenstdndiges wissenschaftliches Arbeiten

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

* Mit mindestens ,ausreichend” bewerteter Leistungsnachweis

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:

* 52 h = Prdsenzzeit Vorlesung

38 h = Vor- und Nachbereitung Vorlesung

26 h = Prdsenzzeit Ubung

14 h = Vor- und Nachbereitung Ubung

20 h = Priifungsvorbereitung

150 h = Arbeitsaufwand gesamt

Modulnote:

* Schriftliche Arbeit (100%)

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -

Bemerkungen: -
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Masterarbeiten-Kolloquium BA & OR

Modultitel Masterarbeiten-Kolloquium BA & OR

Modultitel Englisch Master Thesis Colloquium BA & OR

Modulnummer 88-021-MA1.1-H-0720

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete ABWL, SCM & Operations/ Juniorprofessur Operations Mana-
gement

Modulverantwortlich Prof. Dr. Heinrich Kuhn

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 0 ECTS

Kompetenzen:

* Die Studierenden erhalten einen Uberblick iiber verschiedene Forschungsmethoden und — Themen
im Bereich BAOR. Dabei sind sowohl Ansdtze aus dem Bereich Supply Chain Managment als auch
Operations Management vertreten. Die Studierenden vertiefen so den interdisziplindren Ansatz
des Studiengangs.

* Die Studierenden kdnnen so zu anspruchsvollen Themen Feedback geben und erhaltenes Feedback
umsetzen.

* Die Studierenden konnen die interne und externe Validitdt von Forschungsarbeiten einschdtzen.

Inhalte und Themen:
» Wissenschaftliche Reflektion, Problemlésung und Kommunikation

e Prdsentation der Abschlussarbeiten

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
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e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

e Deutsch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:
* Prdsentation

e Diskussion

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

¢ Keine

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 10 h = Prdsenzzeit Seminar
* 10 h = Vorbereitung Seminar

* 10 h = Nachbereitung Seminar

Modulnote:

¢ Keine

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -

Bemerkungen: wird in der Veranstaltung bekannt gegeben
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Masterarbeiten-Kolloquium im Action-Learning-Format ENTRE

Modultitel Masterarbeiten-Kolloquium  im  Action-Learning-Format
ENTRE

Modultitel Englisch Action-Learning-Colloquium

Modulnummer 88-021-MA1.3-H-0720

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete Professur fiir Christliche Sozialethik und Gesellschaftspolitik

Modulverantwortlich Prof. Dr. André Habisch

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 0 ECTS

Kompetenzen:

Studierende vertiefen die Einiibung ihres im Masterstudium erworbenen betriebswirtschaftlichen
Wissens anhand der konkreten Zusammenarbeit mit einem Social Impact Start-Up (SIST).

Sie intensivieren thre im Masterstudium erworbenen analytischen Fdhigkeiten durch selbstdndige
Prii—fung des Geschdftsmodels und eigenstdndig entwickelten und spezifizierten Aktionsvorschlag.

Sie verstehen den wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Hintergrund des SIST im komplexen
sozio-6konomischen System des Entwicklungslandes.

Durch kontinuierliches Feedback der Stakeholder erproben sie die Anwendungsfdhigkeit ihres

Vorschlags und passen diesen sukzessive an die realen Bediirfnisse vor Ort an.
Sie stdrken ihre Fdhigkeit zur Selbstreflexion im Action-Learning-Prozess.
Steigerung der Kommunikationsfdhigkeit in den Social Medien.

In regelmdfsigen Gruppengesprdchen partizipieren sie auch am Erkenntnisfortschritt anderer Ar-
beiten.

Inhalte und Themen:

Teilnahme an einem online-basierten Einfiihrungsveranstaltung

Selbststdndige Konzeption und Spezifikation eines Projektvorschlags in Kooperation mit SIST
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* Prdsentation und Diskussion des Projektvorschlags mit SIST und Betreuer

Erstellung eines personlichen Lernberichtes

* Verfassen regelmdfsiger Projektberichte

Teilnahme an regelmdfsigen online Koordinationsgesprdchen der Studierenden

Formale Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Empfohlene Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

e Keine

Lehr- und Priifungssprache:

* Englisch

Lehr- und Lernformen/ Lehrveranstaltungstypen:

e Prdsentation

Verfassen regelmdyfsiger Projektberichte

* Gruppengesprdch der Action-learning Master Studierenden

Erstellen von Personal learning reports

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

e Keine

Zeitaufwand/ Berechnung der ECTS-Punkte innerhalb des Moduls:
* 30 h = Anfertigen und Prdsentation des Projektvorschlags
* 15 h = Anfertigen von Zwischenberichten und Lernbericht

* 15 h = Prdsenz Gruppenveranstaltungen

Modulnote:

85



e Keine

Polyvalenz mit anderen Studiengéngen: -

Bemerkungen: Arbeitsschritte im Rahmen der Masterarbeit.
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Masterarbeiten-Kolloquium Taxation

Modultitel Masterarbeiten-Kolloquium Taxation

Modultitel Englisch Master Thesis Colloquium Taxation

Modulnummer 88-021-MA1.2-H-0720

Niveau Mastermodul

Turnus des Angebots WiSe

Geberstudiengang Betriebswirtschaftslehre M.Sc.

Institutionelle Verankerung Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat Ingolstadt

Beteiligte Fachgebiete ABWL und betriebsw. Steuerlehre & VWL, insb. Finanzwissen-
schaft

Modulverantwortlich Prof. Dr. Reinald Koch

Leistungspunkte ECTS-Punkte | 0 ECTS

Kompetenzen:

* Die Studierenden erhalten einen Uberblick iiber verschiedene Forschungsmethoden und -themen
im Bereich Steuern. Dabei sind sowohl Ansdtze aus der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre als
auch aus der Finanzwissenschaft als Teildisziplin der Volkswirtschaftslehre vertreten. Die Studie-

renden vertiefen so den interdisziplindren Ansatz des Studiengangs.

* Die Studierenden konnen zu anspruchsvollen Themen Feedback geben und erhal